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Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli,
Casciana Terme Lari, Palaia, Pontedera,

 

ZONA VALDERA

Provincia di Pisa

Pontedera, 9 luglio 2018

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE: INDICAZIONI PER PROSSIME REDAZIONI

In  riferimento  alla  validazione  della  relazione  sulla  performance  dell’Unione  Valdera  relativa
all’esercizio  2017,  effettuata  da  questo  nucleo  di  valutazione  in  data  9.07.2017,  si  ritiene
necessario fornire alcune indicazioni operative volte a migliorare la struttura ed i  contenuti del
documento in occasione delle prossime redazioni.

1. Nella rappresentazione del contesto esterno, è consigliabile l’inserimento di variabili sociali

ed economiche (generali e specifiche) che permettano di definire e contestualizzare meglio
gli obiettivi che l’Unione Valdera si è prefissata;

2. la relazione si presenta sicuramente con una struttura snella e ben leggibile, anche se si

nota un differente grado di approfondimento tra le varie sezioni trattate: alcune sono molto
dettagliate, altre molto sintetiche con rinvio a tabelle ed allegati di dettaglio. Si ritiene più
efficacie ridurre il rimando ad allegati esterni e di inserire i dati di questi ultimi, in forma
sintetica, all’interno delle sezioni di riferimento della relazione;

3. tal paragrafo 3 “OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI”  il riferimento al
concetto di “efficacia” deve riguardare non solo l’aspetto interno di questa variabile, ma
anche quello esterno, ovvero la capacità di soddisfare i bisogni sotto il profilo quantitativo e
di incidere sugli stessi. 

4. Lo stesso paragrafo dovrebbe essere integrato con una parte discorsiva sul confronto tra

obiettivi  e risultati  raggiunti,  che rappresenta il  nucleo principale della relazione,  da cui
emergano i punti di forza e le criticità incontrate nella gestione;

5. come  sezione  conclusiva  del  documento,  sarebbe  opportuno  inserire  una  breve
valutazione su aspetti positivi e negativi del ciclo della performance.

I membri del nucleo di valutazione dell’Unione Valdera

(firma autografa omessa ai sensi del’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993)

Dr. Del Bene Luca

Dr. Giovanni Forte

Dr.ssa Tiziana Picchi
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